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Dependencia (Direccién / Oficina)

Proceso

Subdireccion de Gestion, Analisis y evaluacion de las
politicas de salud publica

Gestion social y territorial en Salud Publica

Objetivo Fecha: 09/07/2025

Continuar revisién del producto | Tipode
1.1.14 enmarcado en las | reunién

Asistencia Técnica:
Asesoria ()
Orientacion ()

Capacitacion ()
Acompafiamiento ( )

violencias étnico-raciales en el

Otro ( X ) articulaacion

marco de la politica pablica para
comunidades Negras,

Modalidad: | Presencial ()

Virtual () Mixta ( X)

Afrocolombianas, Raizales y

L Lugar: Casa AFRO
Palenqueras, parala elaboracion

de un documento de andlisis de
las violencias étnico-raciales y

Hora Inicio: __8:00 A.M Hora Fin: 12:00 M

de género en las comunidades
Negras y  Afrocolombianas

Notas por: Andrea del pilar Gomez Diaz

residentes en la cuidad de
Bogoté Distrito Capital.

Proxima Reunién: Agosto 05 de 2025

Quien cita: Equipo de andlisis y politicas y Referentes de la Politica Publica NARP

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

se hace apertura del ejercicio con la agenda del dia

AGENDA
Saludo y presentacion de los participantes
Seguimiento a compromisos

1
2
3. Verificacion del cronograma propuesto
4

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

5. Variosy cierre

Construccion conjunta del ejercicio Ficha técnica

Siendo las 8:00 a.m. se genera cambio en el lugar de encuentro ya que, en la Alcaldia Mayor, Departamento de
Asuntos Etnicos no esta disponible el espacio para la reunién, se genera movilidad hacia la casa Afro en donde

revision del producto 1.1.14 enmarcado en las

violencias de género y étnico-raciales en el marco de la politica publica para comunidades Negras,

Se realiza presentacion por parte de la comunidad, la sefiora Savigne Copete coordinadora de la comision de

salud, Yasira Serna Martirez de secretaria de Gobierno, quienes se encuentran de manera presencial y el sefior
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Eduard Martinez de la secretaria de gobierno y parte del equipo de politicas étnicas de manera virtual, seguido
la presentacion de los profesionales de la secretaria Distrital de Salud.
Como introduccion el sefior Edward indica que estamos en el ejercicio del ¢como?, ¢ Cuando? y ¢Donde?, y

especificamente el como para avanzar en el gjercicio de la construccién conjunta.

Serealiza seguimiento a compromisos establecidos en la reunion del mes de junio.

- Oficio remitido al sefior Eduard Pino como respuesta al derecho de peticién en donde se remiten los
soportes de las acciones adelantadas para el producto 1.1.14 hasta la fecha y la garantia del recurso
asignado para este producto en el afio 2026.

- Socializacién del cronograma de actividades mensual establecido para la construccién de la propuesta

Anexo técnico producto 1.1.14.

Se indaga con la omisién y el equipo de Secretaria de Gobierno, si estan de acuerdo con las fechas establecidos
unavez al mes, las cuales quedaron agendadas en las siguientes fechas: agosto 05, septiembre 09, octubre 15,
noviembre 11, se acuerdan todas las jornadas en los horarios de 9:00 a.m. a 12:00 en secretaria de Gobiernoy
con ello agendar el espacio de trabajo por esta entidad.
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Seguido se da continuidad a la construccion del documento Anexo técnico producto 1.1.14 en donde se identifica

en la estructura propuesta que se debe iniciar el documento con la introduccién la cual estaba en la parte media

del mismo.
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Se da claridad por la comisionada Savigne Copete, que toda vez que se cite la politica publica se deben
mencionar las acciones afirmativas en el marco del Conpes 39.

La sefiora Savigne Copete indica que la palabra interseccionalidad no se aterriza en la cotidianidad, en el marco
de las violencias que sufren las comunidades negras por lo que indica que se debe registrar la marginalidad, la
discriminacion, las violencias y dejar de manera mas concreto como identificar la dificultad y la accién para

reparar la afectacion que se da con la interseccién a la mujer negra.

Se realiza la jornada de construccién conjunta entre la comunidad, la referente de la politica y los profesionales
de la Subsecretaria de Gestién y Evaluacion de las Politicas de salud Publica estableciendo al final el documento
de la siguiente manera:

ANEXO TECNICO
INTRODUCCION:

En el marco de la Politica Publica de las comunidades Negras y Afrocolombianas, adoptada mediante
CONPES D.C. 39 de 2023, implementado a través de las acciones afirmativas, el sector salud asumio el
compromiso de realizar un estudio cualitativo y cuantitativo que permita identificar los factores de riesgo en
salud a los que esta expuesto dicho grupo poblacional, quienes se ven afectados por distintas violencias de

género, asi como de situaciones enmarcadas en el racismo y la discriminacion racial.

Dicho estudio contribuye al cumplimiento del producto de la politica publica de las comunidades Negras y
Afrocolombianas sobre “las violencias de género, violencia étnica y racial en las comunidades Negras y
Afrocolombianas desde la mirada en salud, en clave territorial local e intercultural” y aporta al mejoramiento
de la gestién del conocimiento y la produccion de informacion relacionada con las acciones étnicas

diferenciales para la toma de decisiones a nivel institucional.

En ese sentido, el mismo CONPES 39 y las acciones afirmativas resaltan que “en Colombia, las personas
negras consideran que la raza es una construccién social que permea los discursos y las practicas
socioculturales, situando a unos grupos por encima de otros; para ellas, persiste el racismo y la discriminacion
racial que definen como estructural y genera marginalizacion social, politica, econdmica, espacial, cultural y
reproduce todo tipo de exclusiones, violencias (...) en todos los ambitos de la vida de los y las negras(...).
Consideran el racismo como estructural porque deviene del proceso de construccion de la nacién colombiana,
gue se consolida como Republica sin cuestionar los procesos de esclavizacién, division racial del trabajo,
evangelizacién, violencia fisica y epistémica sobre las poblaciones negras que constituian el orden colonial y

gue continuaron a pesar de los procesos de independencia y del marco juridico que les protege”.
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Con la utilizacion del enfoque de Contextualismo Radical propuesto para la construccién de la politica publica,
se abre camino al abordaje de los contextos sociales, econémicos, culturales y politicos que configura la
vivencia de las comunidades negras, en la ciudad de Bogota, con el objetivo de identificar aquellas
situaciones que requieren la intervencién de la politica publica. La comprensién de la identidad étnica negra
gue se gesta encuentra valor y agencia en el reclamo y reivindicacién de sus derechos, no supone su
deshistorizacién, ni una desculturizacién; por el contrario, es la posibilidad de identificar las tensiones que se
producen en la vivencia como pueblo afro en Bogota. Reconocer institucional y publicamente el valor y sentido
gue adquiere para Bogota la vivencia de lo afrodescendiente en el foco de la reivindicacion de estas
comunidades, exige la activacion de marcos tedricos y juridicos que apunten hacia su garantia plena de
derechos. Lo dignificante se ve reflejado en la blsqueda de derechos a que son acreedores debido a su
condicién de ser negro, como pueblo con una cultura y de la emergencia en la lucha contra el racismo
estructural, como también queda planteado en, la Convencion de Belén de Para, 1994 materializada en
Colombia por la Ley 1257 de 2008; la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing de 1995 y la
Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y demas Formas Conexas de

Intolerancia de Durban 2001.

Asi mismo, las acciones afirmativas y el CONPES 39 de 2023 nos indica que, “...en relacion a los andlisis
sobre las probleméticas que pueda estar presentando la poblacion negra afrocolombiana, expresan la
pertinencia del enfoque diferencial, en tanto permite ver de manera particular los problemas en razén a la
edad, género, identidad sexual, orientacion sexual, pertenencia étnica, salud fisica o mental, o cualquier otra
condicién, incluso la suma de varias de ellas, sumado a lo anterior, la interseccionalidad permite un nivel de
analisis que involucra la implementacién de los enfoques diferenciales de manera conjunta, asi como de otras
categorias diferenciales que pueden agravar la situacién de exclusiéon o discriminacion de una persona.
Algunas de estas categorias son el nivel econémico, nivel de educacién, opinién politica y ubicacién
geografica. Con relacion a la interseccionalidad fue sefiado un punto critico que plantea las violencias que
sufren a diario las mujeres [negras] en las distintas localidades de Bogota. El género, expresan las mujeres,
al igual que la raza son temas imbricados y transversales a los demas temas que trate la politica. Son formas
conexas de intolerancia que sostienen las desigualdades y limitan las posibilidades econémicas, sociales y
politicas de las mujeres y de la comunidad diversa afro. Las violencias, fisica, psicolégica, econémica y
sexual, agravadas en la gran mayoria de los casos por la experiencia de desplazamiento forzado, por el
racismo y la discriminacion racial que viven las mujeres y las personas Negras y Afrocolombianas de manera

cotidiana en Bogota”.

OBJETIVO GENERAL:
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Elaborar un documento de analisis de las violencias étnicas, culturales, raciales y de géneros en las
comunidades Negras y Afrocolombianas residentes en la ciudad de Bogota Distrito Capital, con enfoque
territorial local, diferencial, intercultural y de determinantes sociales que aporten a la generacién de

conocimiento y a la toma de decisiones desde las politicas publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Describir como se producen las violencias étnicas, culturales, raciales y de géneros hacia las
comunidades Negras y Afrocolombianas que residen en Bogota y sus formas de resistencia.

* Analizar interseccionalmente las violencias étnicas, culturales, raciales, de géneros y las emergentes
gue afectan a las comunidades Negras y Afrocolombianas que residen en Bogota Distrito Capital.

* Identificar las implicaciones que tienen las violencias en la salud y el bienestar de las comunidades
Negras y Afrocolombianas residentes en Bogota Distrito Bogotd, reconociendo dificultades u
oportunidades existentes.

* Establecer recomendaciones en clave de politica publica para la toma de decisiones a nivel distrital,
gue contribuyan a la restitucion de derechos fundamentales de las comunidades Negras y
Afrocolombianas en materia de salud y bienestar.

ALCANCE

El documento tiene como finalidad realizar un andlisis exhaustivo de las violencias étnicas, culturales, raciales
y de géneros que afectan a las comunidades Negras y Afrocolombianas en las 20 localidades de Bogot4,
Distrito Capital. Este analisis se llevara a cabo desde un enfoque territorial local, diferencial, intercultural y de
determinantes sociales, con el objetivo de contribuir a la generacion de conocimiento en torno a este
fenémeno y a la formulacién de politicas publicas efectivas. Para ello, se desarrollard un andlisis mixto
(cuantitativo y cualitativo) que retome las voces de victimas y victimarios en aras de entender a profundidad

las violencias étnicas, culturales, raciales y de géneros en el contexto de ciudad de Bogota.

En tal sentido, el objeto de este comprende el desarrollo de los siguientes puntos:

1. Contextoy Justificacion: Se establecera un marco de contexto que explique la relevancia de abordar
las violencias étnico-raciales y de género en el ambito de las comunidades Negras y

Afrocolombianas, considerando su historia, cultura y situacién actual en Bogota.
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2. Metodologia: se detallara la metodologia utilizada para la recoleccién y andlisis de datos, incluyendo
enfoques cualitativos y cuantitativos, asi como la participacion de las comunidades en el proceso de

investigacion.

3. Descripcion de las Violencias: Se describiran las formas en que se producen las violencias étnico-
raciales y de género, a partir del trabajo de campo con la poblacion y los aportes tedricos-
conceptuales sobre el fenémeno, incluyendo un andlisis de las dinamicas sociales y culturales que
las perpetdan. Ademas, Se explorardn las formas de resistencia que han desarrollado estas
comunidades frente a tales violencias.

4. Andlisis Interseccional: se realizara un analisis interseccional que permita entender cémo las
violencias étnico-raciales y de género se entrelazan con otras formas de discriminacion y opresion,
asi como las nuevas violencias emergentes que afectan a estas comunidades.

5. Implicaciones en Salud y Bienestar: se describirdn las implicaciones que las violencias tienen en la
salud fisica y mental, asi como en el bienestar general de las comunidades Negras y Afrocolombianas
en Bogotd, destacando la necesidad de abordar estos problemas desde una perspectiva integral.

6. Recomendaciones de Politica Publica: se estableceran recomendaciones basadas en género y etnia
con mecanismos incidentes dirigidos a las instituciones y responsables de la formulacién de politicas
publicas, con el fin de promover acciones que contribuyan a la eliminacion de las violencias y
fortalezcan el bienestar de las mujeres negras, destacando acciones concretas frente a riesgos o
efectos causados por factores interseccionales con relacion a la pobreza, marginalidad, segregacion
y todas las formas conexas de intolerancia de acuerdo al mandato de Durban y demas tratados y
convenios internacionales.

7. Limitaciones: se reconoceran las limitaciones del estudio, incluyendo posibles sesgos y la

disponibilidad de datos, asi como la necesidad de continuar investigando en este campo.

De esta manera se da cumplimiento a los establecido por cronograma. Por parte del equipo de Andlisis y
Politicas se genera una propuesta para la préoxima jornada donde se socialicen unas diapositivas que
contengan toda la propuesta de manera muy técnica y se logre avanzar en el ejercicio dela construccién

conjunta con la comunidad.

La comunidad acoge la propuesta y con ello se establece el compromiso de la construccion de la presentacion

por parte del equipo de Analisis.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
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Presentacion diapositivas por parte del equipo
de Andlisis y Politicas del documento
propuesto para avanzar en el ejercicio

Equipo Referentes de politicas
NARPy de Andlisis de Politicas Agosto 05/2025
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacién y cierre de lareunién

¢Selogro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X

No ()
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* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

1. summary
Meeting title Reunion anexo afro
Attended
participants 3
7/09/25, 10:05:16
Start time AM
7/09/25, 11:52:27
End time AM
Meeting 1h47m
duration 11s
Average
attendance 1h45m
time 38s
2. Participants
In-
Last Meeting
Name First Join Leave Duration
Edyanni, 7/09/25, 7/09/25,
Ramos 10:06:09 11:52:17 1h46m
Valoyes AM AM 7s
Andrea 7/09/25, 7/09/25,
Gomez Diaz 10:06:16 11:52:27 1lh46m
(Unverified) AM AM 10s
Edwin
Caicedo 7/09/25, 7/09/25,
Marinez 10:07:37 11:52:14 1h44m
(External) AM AM 37s
3. In-Meeting Activities
Join Leave
Name Time Time Duration
Edyanni, 7/09/25, 7/09/25,
Ramos 10:06:09 11:52:17 1h46m
Valoyes AM AM 7s
Andrea 7/09/25, 7/09/25,
Gomez Diaz 10:06:16 11:52:27 1lh46m
(Unverified) AM AM 10s
Edwin
Caicedo 7/09/25, 7/09/25,
Marinez 10:07:37 11:52:14 1h44m
(External) AM AM 37s

Email

E1Ramos@saludcapital.gov.co

Edwin.Marinez@gobiernobogota.gov.co

Email

E1Ramos@saludcapital.gov.co

Edwin.Marinez@gobiernobogota.gov.co

Participant ID (UPN)

E1Ramos@saludcapital.gov.co

Edwin.Marinez@gobiernobogota.gov.co

Role

Organizer

Presenter

Presenter

Role

Organizer

Presenter

Presenter
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